ACADEMIE
DE GUYANE

Liberté
Egalité
Fraternité

Rectorat

Service
Corps d’Inspection
second degré

Affaire suivie par :
BRILLOUET Elisabeth

Secrétariat

Monique BOSTON

Téléphone

0594 2722 31

Fax

0594 27 21 52

Monique boston@ac-guyane.fr

B.P. 6011
97306
CAYENNE
Cedex

Réf. : 020/021-
0031

Cayenne, le lundi 30 novembre 2020

Elisabeth BRILLOUET
IEN - EG Lettres Histoire-Géographie

A

Mesdames et Messieurs les professeurs de
Lycée Professionnel en Lettres-Histoire et
Géographie-EMC

Objet : rendez-vous de carriére.

Madame, Monsieur,

Les Rendez-vous de carriecre du PPCR (Parcours professionnel, carriere et
rémunération) concernent tous les enseignants titulaires de la « classe normale ».
Pour rappel, vous étes dans un premier temps informés de votre éligibilité pour
I’année scolaire en cours via votre messagerie professionnelle et [.LPROF. Par ces
deux mémes canaux, vous étes dans un deuxiéme temps avertis, 15 jours avant,
des dates et lieux de l’inspection et des deux entretiens fixés de concert par

I’inspecteur et le chef d’établissement. Je vous invite donc a consulter trés
réguliérement vos messageries professionnelles ainsi que [.PROF.

Ces nouvelles modalités d’évaluation se composent d’une inspection et de deux
entretiens, I'un avec ’inspecteur, ’autre avec le chef d’établissement. Il est
important que vous ayez une bonne connaissance du référentiel des compétences
des métiers du professorat et de 1’éducation sur lequel reposent ces différents
temps de ’évaluation : vous le trouverez sur les sites ministériel et académique
(BO N°30 du 25 juillet 2013).

Le compte rendu, dont vous trouverez un modéle a la page 13 du Guide du
rendez-vous de carriere porte sur I’appréciation conjointe de 1’inspecteur et du
chef d’établissement sur le niveau de maitrise de ces compétences. Vous pourrez
formuler des observations par écrit dans les trois semaines suivant sa réception (cf
p-4 du guide de RDV de carriére). L’appréciation finale, vous sera quant a elle
adressée dans les deux premicres semaines de la rentrée suivante.



http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=73066
http://cache.media.education.gouv.fr/file/09__septembre/55/2/2017_guide_RV_carriere_enseignants_education_psyEN_V3_804552.pdf
http://cache.media.education.gouv.fr/file/09__septembre/55/2/2017_guide_RV_carriere_enseignants_education_psyEN_V3_804552.pdf

Il apparait aussi essentiel que vous puissiez préparer au mieux ces rendez-vous
pour qu’ils s’inscrivent résolument dans une optique de développement
professionnel. Dans cet objectif, un support est a votre disposition, le document
de référence de I’entretien (rubrique «La préparation du rendez-vous de
carriere » ) qui «a pour objectif de servir de conducteur pour le ou les
entretiens professionnels. ». Il n’est pas obligatoire mais je vous invite non
seulement & vous en saisir pour garantir la pleine prise en considération de vos
attentes lors de I’entretien, mais aussi & me 1’adresser avant, pour que je puisse y
accorder toute D’attention nécessaire. Ce document vous aidera a adopter la
distance et D’esprit de synthése qu’exige l’exercice du bilan de parcours
professionnel. Il n’exclut bien siir pas des exemples précis pour illustrer des points
saillants de votre carriére (expériences significatives tels que conduite de projets
pédagogiques ou éducatifs, formations suivies ou animées, engagements au sein de
I’établissement ou des équipes, prises de conscience ou rencontres diverses qui
renouvellent votre approche du métier, etc.). Outre ce document d’aide a la
préparation du rendez-vous de carriére, vous pouvez également enrichir votre CV
dans I.PROF pour contribuer a la vision panoramique que requiert cet exercice.

Jattire votre attention sur la distinction entre ces supports de préparation des
entretiens et les documents relevant de la pratique professionnelle (progression
annuelle, descriptif de séquence, de séance, évaluations, notes et épreuves de
CCF...) que vous pourrez toujours fort utilement m’adresser avant le rendez-vous
ou me soumettre au début de 1’inspection.

Pour ce qui concerne 1’accés a la classe exceptionnelle, je vous invite & vous
référer au texte du B.O. n°41 du 30 novembre 2017. Pour les deux viviers,
I’inspecteur et le chef d’établissement formulent un avis via 1’application I-Prof.

Vous retrouverez 1’ensemble des informations et des documents présentés ici
succinctement, sur le site du ministeére et sur le site académique Lettres-HG de
I’académie.

Les rendez-vous de carri¢re réforment en profondeur les pratiques, tant du coté des
évalués que des évaluateurs. Je reste a votre écoute pour vous accompagner dans
ces changements.

Avec mes cordiales salutations.

Elisabeth BRILLOUET, IEN Lettres-HGEMC



http://www.education.gouv.fr/cid118572/rendez-vous-carriere-mode-emploi.html
http://www.education.gouv.fr/cid118572/rendez-vous-carriere-mode-emploi.html
http://www.education.gouv.fr/cid118572/rendez-vous-carriere-mode-emploi.html

